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ASUNT O: Radicado 26179 DESPIDO DE TRABAJADOR EN PROCESO DE REUBICACION
Cordial saludo:

De manera atenta, damos respuesta a su comunicacion, radicada bajo el numero del asunto, en la que
solicita el procedimiento para despedir a un trabajador que se encuentra en proceso de reubicacion.

El evento de la incapacidad o enfermedad del trabajador, que conlleve a una reubicacién del mismo, no
constituye por si misma un fuero o estabilidad reforzada para éste, pues al ser el contrato de trabajo,
bilateral, consensual y de tracto sucesivo, las partes contratantes estan facultadas para dar por finalizado el
vinculo laboral en cualquier momento.

La estabilidad reforzada o proteccion laboral especial fue contemplada por el legislador para aquellos
trabajadores con alguna limitacién o discapacidad que sean despedidos en virtud de su situacién, evento
en el cual, el empleador debera solicitar previa autorizaciéon de despido al Inspector del Trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, el cual prevé:

"En ningun caso la limitacion de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente demostrada como incompatible e insuperable
en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninquna persona limitada podra ser despedida o
su_contrato_terminado por razén de su_limitacién, salvo que medie autorizacién de la oficina de
Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”. (Subrayado fuera de texto)

Esta disposicion fue revisada por la Corte Constitucional, en la sentencia C — 531 de 2000, que declaro la
exequibilidad condicionada del inciso segundo del Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, en la que en su parte
considerativa, entre otros, sefialo:

"(.) En consecuencia, la Corte procedera a integrar al ordenamiento legal referido los principios de
respeto a la dignidad humana, solidaridad e igualdad (C. P.. arts. 20. y 13), asi como los mandatos
constitucionales que establecen una proteccion especial para los disminuidos fisicos, sensoriales y



siquicos (C.P., arts. 47 y 54), de manera que, se procedera a declarar la exequibilidad de/inciso 2o.
del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, bajo el entendido de que el despido del trabajador de su
empleo o terminacion del contrato de trabajo por razén de su limitacién, sin la autorizacion de la
oficina de Trabajo, no produce efectos juridicos y sélo es eficaz en la medida en que se obtenga la
respectiva autorizacion. En caso de que el empleador contravenga esa disposicion, debera
asumir ademas de la ineficacia juridica de la actuacion, el pago de la respectiva
indemnizacién sancionatoria.

Cabe destacar que la indemnizacion contenida en este inciso es adicional a todas las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar segun la normatividad sustantiva laboral (Ley
50 de 1990), como bien se indica en el texto del inciso 20. del articulo 26 en estudio. (...)"(resaltado y
subrayado fuera de texto).

Del tenor literal de la norma transcrita y de lo manifestado por la Jurisprudencia Constitucional, se
desprende claramente que para terminar el contrato de trabajo de un trabajador con una incapacidad de
origen comun superior a 180 dias, el empleador debera solicitar previamente a la Direccion Territorial del
Ministerio de la Proteccion Social correspondiente, el permiso para que autorice el despido con los soportes
documentales que justifiquen el mismo, de forma tal que se tenga la certeza que el despido no obedece a
su discapacidad; y s6lo en caso de incumplimiento del requisito sefialado, el despido sera ineficaz, no
producira ningun efecto, y por tanto, debera entenderse que el despido nunca se produjo, la relacion laboral
siempre continud vigente, asi como las obligaciones salariales, prestacionales y frente al Sistema General
de Seguridad Social se mantienen.

Pero ademaés de la ineficacia del despido, el legislador claramente sefial6 la obligacién a cargo del
empleador de asumir el pago de la indemnizacion de perjuicios equivalente a 180 dias de salario, y la
indemnizacidn por despido sin justa causa, consagrada en la legislacion laboral, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La presente comunicacion, se emite conforme a lo sefialado en el articulo 28 de la Ley 1437 de 2011, con
la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo, en relacién
a que los conceptos emitidos por las autoridades no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Cordialmente,

MYRIAM SALAZAR CONTRERAS
Coordinadora Grupo de Apoyo Juridico, Normativo y de Consultas
Oficina Asesora Juridica



Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad que lo emitio.



