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ASUNTO: Radicado 177599

Trabajo dominical

Respetada Doctora Ayde Mary:

Hemos recibido la comunicacién radicada bajo el numero del asunto, mediante la cual solicita a esta
alguna diferencia en relacién con esta remuneracion, tratandose de trabajadores que laboran de manera
ocasional en dias domingos (hasta dos domingos durante el mes calendario) y respecto de trabajadores
que laboran de manera habitual (tres o0 mas domingos durante el mes calendario) en tales dias. Asi
mismo, consulta si para determinar el dicho caracter habitual y ocasional se debe o no tener en cuenta el
trabajo en dias festivos. Sobre el particular, de manera atenta, se permite la Oficina sefialar lo siguiente:

Damos respuesta al primer interrogante formulado en la consulta, reiterando lo manifestado por la
entonces Oficina Asesora Juridica y de Apoyo Legislativo del extinto Ministerio de la Proteccion Social en
el concepto No. 12425 de enero 19 de 2010, cuando sefiala que “Asf las cosas, el recargo por trabajo en
dia de descanso obligatorio, sera del 75% sobre la hora ordinaria laborada, luego si el trabajador devenga
la suma de $2.083.33 la hora, tendra derecho al pago de u recargo que corresponderd a $1.562.50 y no
como podria llegarse erréneamente a considerar de una ligera lectura, que el trabajador, por esa misma
hora, tuviera derecho al pago de un recargo del 1.75% que corresponderia a la suma de $3.645,83, pues
como desde el principio se aclard, la hora ordinaria de descanso es cancelada con el salario del
trabajador...”.

La anterior conclusion, esto es, la de remunerar el trabajo dominical con el 75% y no con el 1.75%
encuentra sustento juridico no solo en lo dispuesto por el Articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
el cual claramente establece que el trabajo en domingos y festivos se remunerara con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sino
ademas en lo dispuesto por el Articulo 174 de la misma codificacién, en cuyo texto expresamente se
sefiala que en todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que es
legalmente obligatorio y remunerado.

Al estar la remuneracion del descanso dominical incluida dentro del pago del salario, al empleador le
restaria cancelar el recargo del trabajo dominical cuando el trabajador lo labore, tomando el salario
ordinario en proporcion a las horas laboradas.
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En otras palabras, si entendemos que el 1.75 incluye el 1.00 del descanso dominical + 0.75 del trabajo
dominical, podria concluirse frente a su consulta que el empleador estd cancelando los descansos
dominicales dentro del salario y que el 75% sélo aplicaria cuando se labora en dichos dias.

Ahora bien, los Articulos 179, 180 y 181 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales regulan la
remuneracion de los dias compensatorios, dependiendo de la habitualidad o eventualidad del trabajo en
dias dominicales o festivos, sefialan lo siguiente:

Cuando el trabajo dominical es ocasional, el Articulo 180 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado
por el Articulo 30 de la Ley 50 de 1990, dispone que el trabajador tiene derecho “a un descanso
compensatorio remunerado, o a una retribucién en dinero, a su eleccién, en la forma prevista en el
articulo anterior”, (subrayado fuera de texto)

Cuando dicha labor en dia de descanso obligatorio es habitual, el Articulo 181 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el Articulo 31 de la Ley 50 de 1990, establece que el trabajador tiene derecho “a
un descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la retribucién en dinero prevista en el articulo
180 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo”. (subrayado fuera de texto)

A partir de lo sefialado por las normas precitadas, es claro que cuandc el trabajo dominical o festivo es
habitual, el empleador debera remunerar el dia trabajado en dia domingo con el respectivo recargo (75%)
y ademas, conceder el descanso compensatorio en las condiciones sefialadas en el Articulo 183 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Por el contrario, cuando el trabajo dominical es ocasional, la norma contempla la disyuntiva, a eleccién
del trabajador, de la remuneracion en dinero del recargo del 75% por la labor en ese dia, o el descanso
compensatorio.

Se colige de las anteriores consideraciones que, cuando el trabajo dominical es habitual, se genera tanto
el pago del recargo del 75% como el descanso compensatorio, y cuando es ocasional, podra darse la
remuneracion del recargo o el disfrute del descanso compensatorio, segun la escogencia del trabajador.

Por su parte, frente a su segundo interrogante, de si debe o no tenerse en cuenta el trabajo en dias
festivos para determinar el caracter habitual u ocasional que se predica del trabajo dominical, a nuestro
juicio el concepto de habitualidad u ocasionalidad aplica inicamente para los domingos.

La antericr conclusién encuentra fundamento en lo dispuesto por el Articulo 179 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual establece que el trabajo en “domingos y festivos” se remunerara con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, y en lo
dispuesto por el paragrafo 2° de la citada disposicion, la cual sefiala que el trabajo dominical es ocasional
cuando el trabajador labora hasta dos “domingos” durante el mes calendario, mientras que el trabajo
dominical es habitual cuando el trabajador labore tres 0 mas “domingos” durante el mes calendario.

A partir de los preceptos normativos citados, puede inferirse la voluntad del legislador de equiparar los
dias domingos y festivos para efectos de la remuneracién de los recargos por el trabajo en dichos dias,
pero no para determinar la habitualidad u ocasionalidad del trabajo dominical.

En consecuencia, es preciso sefialar frente a lo consultado que para diferenciar entre el trabajo dominical
habitual y el trabajo dominical ocasional se tomaran solamente los dias domingos laborados, sin incluir
los dias festivos.
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La presente consulta se absuelve en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virtud del cual los conceptos emitidos por las
autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no
seran de obligatorio cumplimiento, constituyéndose simplemente en un criterio orientador.

Cordialmente,

@t —

MYRIAM SALAZAR CONTRERAS
Coordinadora Grupo de Apoyo Juridico, Normativo y de Consultas
Oficina Asesora Juridica
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